CION:
aspe | GESTION DE RECURSOS HUMANOS | FECHA DE APROBACKC
t%!fn‘um»- VERSION: | PAGINAS:

INDUCCION Y REINDUCCION 13 1de3

Fecha:

13-Q4-0 ¢

Confirmo haber recibido ca
parte de INDUSTRIAS DE

pacitacion en los siguientes temas verificados en este documento, dictados por

P : L PACIFICO S.AS durante Ia induccion; declaro que he comprendido la informacién y me
prometo a cumplir con los requisitos Y parémetros establecidos por la empresa;

Fundamentos 1ISO 9001, ISO 14001
45001. s

*  Nommatividad en S

nati eguridad y Salud en el Trabajo
Politica integrada

I de gestion y demas politicas
establecidas en Ia empresa como: Politica de
derechos humanos, Politica salarial, polltica

contratacidn de personal, politica prevencion de
acoso laboral, politica de prevencién acoso
sexual laboral, politica prevencién alcohol y
drogas, politica de autocuidado, codigo de ética,

c6digo de buen gobierno corporativo, politica de
desconexién laboral, Politica Sarlaft

Qbjetivos del Sistema integrado de gestién
Mision y vision

Mapa de procesos

Organigrama

Reglamento interno de trabajo: proceso
disciplinario, deberes, obligaciones,
prehibiciones.

.- Regfanmtvdthigieney'seguridatﬁndustﬁat'
* Programas de gestién SSTA

* Identificaciéon y control de Peligros y Riesgos en
el puesto de trabajo.

*  Actividades criticas: Trabajo en Alturas, en
caliente, en espacios confinados, con riesgo
eléctrico, izaje de cargas y sustancias quimicas.

Habiendo comprendido esta informacién, me

comprometo a cumplir con todas las normas de
Seguridad Industrial, ambiental y de calidad,
exigidas por Industrias del Pacifico S.A.S y por
cada uno de sus clientes.

De igual forma, declaro que se me ha comunicado y
he comprendido la “Politica de prevencion y control
del consumo de Sustancias Psicoactivas, Alcohol
y Cigarrillo” de la empresa Industrias del Pacifico
S.AS. y me comprometo a cumplir con cada uno de
los controles y directrices establecidas por la empresa
y por sus clientes; con el fin de reducir el riesgo en
materia de seguridad y me comprometo por lo tanto a
acatar las siguientes prohibiciones:

Prevencion de accidentes y enfermedades
laborales.

Manejo de elementos de proteccion personal
Mecanismo para el reporte de accidentes
COPASST ;Qué es? 4 Integrantes?

Comité de Convivencia laboral: integrantes,
procedimiento para quejas.

Procedimiento para quejas de acoso sexual
laboral

Procedimiento en caso de Emergencias-
Brigadistas del centro de trabajo.

Identificacion y control de aspectos e Impactos
ambientales; programas-ambientales;
desempeiio ambiental.

Manejo de sustancias quimicas.

Manejo de residuos.

Manejo de peticiones, quejas, reclamos, canales
de comunicacién

Conocimientos de la organizacién (a través de
lecciones aprendidas y resultados dé las acciones
de mejora en los procesos)

Politicas, procedimientos, reglamentos, normas y
protocolos del cliente (de acuerdo con el centro
de trabajo donde esté ubicado el trabajador)

* Se prohibe el consumo de alcohol, cigarillo y
sustancias psicoactivas dentro de las
instalaciones de la empresa y durante toda la
jornada  laboral, incluidos descansos y
tiempos. de alimentacian.

e Se prohibe la posesién, almacenamiento,
venta y distribucién de estas sustancias en
espacios laborales propios o de terceros.

* No se permite el ingreso o permanencia de
personas bajo el efecto de estas sustancias
en las instalaciones de la empresa.

Entiendo que el incumplimiento de cualquiera de estas directrices es motivo de terminacién unilateral por justa causa del
contrato de trabajo. (Articulo 56 del Reglamento Internos de trabajo 62 C. 8. T)
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EVALUACION
Nombre del trabajador _QV\OV , J) CTH v ’?.)(JLU i 0,

Calificacion obtenida Q 0/.

Requiere plan de mejora 61 ____NO
1. Responda Falso o Verdadero:
*Ll( n)'tiliOn So la empresa esth respaldada por 1a calidad, ,\a erperiencia y la confatilad?

2, RuLpondn Falso o Verdadero: :
08 siguientes propbsitos hacen parte de |a Politica i ‘ fion, F Vi)
La prestacion de un excelente servicio al cliente, i pniide l
La prevencion de lesiones y enfermedades laborales
La prevenplbn de la contaminacién y proteccion del medio
El fortalecimiento de relaciones de mutuo beneficio con grupos de interés

3. Responda Falso o Verdadero:
LEICOPASST es el organismo encarg

=

‘ : ado de promover y vigilar fue se curmp n las normas i sisterra
de gestion de seguridad y salud en el trabajo dentro de ly o presa? o '
F() \" Qq‘

4. Elija la opcién correcta:
Prevengo Accidentgs y enfermedades laborales en mi puesto de trabajo cudndo;
a) Realizo mis actividades 8in los elementos de proteccion ad

ﬁ Realizo Pausas activas, organizo mi puesto de trabajo yAago uso adecuado de ks EPFS,
¢) No me comunico con mis compafieros ni tengo en puénta las medidas de autocyidado,

5. Escoja la opcién correcta:
En caso de accidente durante la jornada laboral ¢ qué debe hacer?
a) Esconderse, no reportar porque no es importante
b) Continuar con el trabajo y después hacerse un remedio casero
?g Reportar el accidente af jefe inmediatoy seguir sus-instrucciones-
) Irala EPS, después de salir del trabajo

6. Elija la opcién correcta:

A quién debe dirigirse en caso de reclamos en | empresa:
a) AlCliente

b) A un compafiero-

}D Jefe inmediato-director recursos humanos- Buzén de sugerencias, pefici , Quejas y reclamos.
d) A un familiar /‘“’“‘"
7. Escoja la opcién correcta:

¢Cual es el comité que previene el acoso laboral en la empresa y cusl es el canal de comunicacién
para presentar quejas?

a) Comité de deportes — deportes@gmail.com

)tp Comité de convivencia laboral — comunicacoconla@gmail.com

c) Comité de bienestar -bienestarindustrias@industriasdelpac’rﬁco.oom.m

8. Responda Falso o Verdadero: ' ;/ ' ¥
LEl sistema de gestion Integrado de Industrias del Pacifi componen el s;siema de gwbon de
seguridad y salud en el trabajo, el sistema gestion ambiental y el sistema de Inocuidad y buenas practicas

empresariales?
F ()(7 V()

9. Elija la respuesta correcta segan la imagen: i -
Las siguientes son imagenes de residuos que se generan en la empresa, escriba bajo cada contenedor,
la letra de la descripcion que le corresponde:
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e o

Wypes contaminados con{thinner.

bles como pléstico, botellas, latas, vidrio, metales, papel y cartén

chable Kiénico: : ;
comida; papeles metaliza d::.‘"m el papel higiénico; servilletas, papeles y cartones contaminados con

Resid i
Uos organicos aprovechables como los restos de comida, céscaras, desechos agricolas.

10. Escoja al menos dos respuestas; '
- gon buenlas :f:urécticas ambientales:
eportar las fugas de agua o grifos gotean
b) Apagar las luces al salir de cada recsi]nto. i et
c) Imprimir a una sola cara

d) En caso de derrame de quimicos, limpiarlos con trapeador y lu

Oowp

D.

y lavar el mismo.

11. Elija la opcién correcta:
En Lzl Reglamento !ntemo de Trabajo estan estableci
a) s Leyes que rigen en el pais, asi como las congécuencias de incumplirlas.

&P La i i
ers normas quf-‘kt,l;ne establecidas la empresagara conservar una relacién de mutuo beneficio entre
diseml‘“pl'lead' Ory'los trabajadores, esto eslos , las® obligaciones y las prohibiciones; proceso
€ plinario, asi como las respectivas faltas y sus sanciones. '

¢) Esun documento privado al que no puede tener acceso ningun trabajador.

12. Las siguientes son imagenes de elementos d i ; & 1o
que le comesponde: e proteccnén.e7bakajo cada EPP, la letra de la descripcion
)
- [

A. Proteccion Respiratoria.
B. Proteccion Auditiva.

C. Proteccién Visual.

D. Proteccion para Cabeza.

13. Escoja la opcidn correcta:
Son politicas de INDUSTRIAS DEL PACIFICO SAS:

#) Politica integrada de gestion, politica prevencion de acoso laboral, politica de prevencién de acoso sexual
laboral, politica de autocuidado, politica de desconexién laboral, Politica Sarlaft y Politica de prevencién y
control del consumo de Sustancias Psicoactivas, Alcohol y Cigarrillo.

b). Politica. integrada. de. gestién, politica. de. acoso. laboral, politica. de. tabaquismo. y. drogas,. politica- de-
desconexion digital, Politica de prevencion de robos y negocios ilegales, cédigo de ética y buen gobiemo,
politica de datos personales. '
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GESTION DE RECURSOS HUMANOS

FECHA DE APROBACION:

Fecha:

\lr'—oz}-czg

24 de febrero de 2026
INDUCCION Y REINDUCCION | VERSIOM: | PASIAS:

Corrt\ﬁr:’no haber recibido capacitacion en los siguientes temas verificados en este documento, dictados por
parte do INDUSTRIAS DEL PACIFICO §.A.$ duranto la induccién; declaro que he comprandido la informacion y me
mprometo a cumplir con los requisitos y parémetros establecidos por la empresa:

* Fundamentos |
oir SO 9001, 1SO 14001 e 1SO
. Norn)atlyidad en Seguridad y Salud en el Trabajo
Politica integrada de gestion y demas politicas
establecidas en la empresa como: Politica de
derechos_humanos. Politica salarial, poltica
contratacion de personal, politica prevencion de
acoso laboral, politica de prevencion acoso
sexual laboral, politica prevencién alcohol y
drogas, politica de autocuidado, codigo de ética,

codigo de buen gobierno corporativo, politica de
desconexion laboral, Politica Sarlaft

Objetivos del Sistema integrado de gestion

Mision y visién

Mapa de procesos

Organigrama

Reglamento interno de trabajo: proceso

disciplinario, deberes, obligaciones,

prohibiciones.

‘Reglamento de higiene y seguridad industrial

* Programas de gestién SSTA

* ldentificacién y control de Peligros y Riesgos en
el puesto de trabajo.

* Actividades criticas: Trabajo en Alturas, en
caliente, en espacios confinados, con riesgo

eléctrico, izaje de cargas y sustancias quimicas.

Habiendo comprendido esta informacién, me
comprometo a cumplir con todas las normas de
Seguridad Industrial, ambiental y de calidad,
exigidas por Industrias del Pacifico S.A.S y por
cada uno de sus clientes.

"De igual forma, declaro que se me ha comunicado y
he comprendido la “Politica de prevencién y control
del consumo de Sustancias Psicoactivas, Alcohol
y Cigarrillo” de la empresa Industrias del Pacifico
S.A.S. y me comprometo a cumplir con cada uno de
los controles y directrices establecidas por la empresa
y por sus clientes; con el fin de reducir el riesgo en
materia de seguridad y me comprometo por lo tanto a
acatar las siguientes prohibiciones:

Prevencitn de accidentes y enfermedades
laborales.

Manejo de elementos de proteccion personal
Mecanismo para el reporte de accidentes
COPASST ;,Qué es? 4 Integrantes?

Comité de Convivencia laboral: integrantes,
procedimiento para quejas.

Procedimiento para quejas de acoso sexual
laboral

Procedimiento en caso de Emergencias-
Brigadistas del centro de trabajo.

Identificacién y control de aspectos e Impactos
ambientales, programas ambientales,
desempefio ambiental.

Manejo de sustancias quimicas.

Manejo de residuos.

Manejo de peticiones, quejas, reclamos, canales
de comunicacién

Conocimientos de la organizacién (a través de

. lecciones aprendidas y resultados de las acciones

de mejora en los procesos)

Politicas, procedimientos, reglamentos, normas y
protocolos del cliente (de acuerdo con el centro
de trabajo donde esté ubicado el trabajador)

¢ Se prohibe el consumo de alcohol, cigarrillo y
sustancias psicoactivas dentro de las
instalaciones de la empresa y durante toda la
jornada laboral, incluidos descansos vy
tiempos de alimentacion.

e Se prohlbe la posesién, almacenamiento,
venta y distribucion de estas sustancias en
espacios laborales propios o de terceros.

* No se permite el ingreso 0 permanencia de
personas bajo el efecto de estas sustancias
en las instalaciones de la empresa.

Entiendo que el incumplimiento de cualquiera de estas directrices es motivo de terminacién unilateral por justa causa del
contrato de trabajo. (Articulo 56 del Reglamento Internos de trabajo 62 C. S. T)
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GESTION DE RECURSOS HUMANOS i ety S
SION: :
INDUCCION Y REINDUCCION | VERSIOn: | phainas
EVALUAC|ON
Nombre del trabajador Qoﬂ( adl A\()C eV EC}‘Q%(Y\O
Cali ; .
alificacion obtenida &b‘/ Requiere plan de mejoraSI____ NO —_—
1. Respond_a‘ Falso o Verdadero:
l';a( n)\tSlén \5139? eMpresa esta respaldada por la calidad, ¢la experiencia y la confiabilidad?
2. Responda Falso o Verdadero:
OS Siguientes propésitos hacen parte de la Politica integrada de gestién: F \
a prestacu")n de un excelente servicio al cliente ™ : s (»
a prevencgbn de lesiones y enfermedades laborale
ga 1:ta)rewan_caé_n dela contaminacion y proteccion d¢l medio
ralecimiento de relaciones de Mutuo beneficio con grupos de interés
3. Responda Falso o Verdadero: l
éeEl COHZASST es el organismo encargado de Migilar que se cumplan las normas y sistema
2 (g)es r:, t%’sﬁegundad ¥ salud en el trabajo d€ntro de la empresa?
4.

Elija la opcién correcta:

Preven99 Acc{dent<?§ Y enfermedades laborales mi'puesto de trabajo cuando;
a) Realgo mis actividades sin los element € proteccion adecuados.
2&" Realizo pausas activas, organizo mi

S v esto de trabajo y hago uso adecuado de los EPPS.
) No me comunico con mis Compafieros ni tengo en cuenta las medidas de autocuidado.

§. Escoja la opcién correcta:
En caso de accidente durante la jornada labo
a) Esconderse, no reportar porque no es im

Zqué debe hacer?

ante
b) Continuar con el trabajo y después hagefse un remedio casero
Reportarel"auﬁdentea!jefe' jatoy seguir sus-instrucciones-

) Irala EPS, después de salir del rabajo

6. Elija la opcién correcta:
A quién debe dirigirse en caso de reclamos en la empresa:
a) Al Cliente
b)- A uncompaiiero
7}’ Jefe inmediato-director recursos humanos-8

uzoén de sugerencias, peticiones, quejas y reclamos.
/d) A un familiar

7. Escoja la opcién correcta:
¢Cuadl es el comité que previ
para presentar quejas?

a) Comité de deportes — deportes@gmail.com : )
)ﬂ Comité de convivencia laboral — comunicacocprta@gmail.com
¢) Comité de bienestar -bienestarindustrias@: dustriasdelpacifico.com.co

e el acoso laboral en la empresa y cuél es el canal de comunicacion

8. Responda Falso o Verdadero:

(El sistema de gestidn Integrado“de Industrias del Pacifico lo componen el sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo, el sistema gestién ambientaly el sistema de Inocuidad y buenas practicas
empresanales?

F})a V() )

9. Elija la respuesta correcta segun la imagen:

Las siguientes son imagenes de residuos que se generan en la empresa, escriba bajo cada contenedor,
la letra de la descripcion que le corresponde:
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B .

Envases de pinturas, wypes contaminados con thinner.
Residuos aprovechables como plastico, botellas, latas, vidrio, metales, papel y cartén

Resi‘duos no aprovechables como el Papel higiénico; servilletas, papeles y cartones contaminados con
comida, papeles metalizados.

Residuos organicos aprovechables como los restos de comida, c4scaras, desechos agricolas.

o>

D.

10. Escoja al menos dos respuestas:
Son buenas practicas ambientales:
&) Reportar las fugas de agua o grifos gotean
@) Apagar las luces al salir de cada recinto
¢) Imprimir a una sola cara

d) En caso de derrame de quimicos, limpiarlos con trapeador y luego lavar el mismo.

en la empresa.

11. Elija la opcién correcta:
En el Reglamento Interno de Trabajo estan estaBlecidos:

a) Las Leyes que rigen en el pals, asi comgJ4s consecuencias de incumplirlas.

}) Las normas que tiene establecidas la presa para conservar una relacién de mutuo beneficio entre
el'empleador y los trabajadores; estes: los deberes;, las' obligationes y las prohibiciones;, proceso
disciplinario, asl como las respectivas faltas Yy sus sanciones.

¢) Es un documento privado al que no puede tener acceso ning(n trabajador.

12. Las siguientes son imagenes de elementos de proteccién, escriba bajo cada EPP, la letra de la descripcion
que le corresponde:

D QO

A. Proteccion Respiratoria.
B. Proteccién Auditiva. ‘
C. Proteccién Visual,

D. Proteccion para Cabeza.

13. Escoja la opcién correcta:

Son politicas de INDUSTRIAS DEL PACIFICO SAS: : ! .
olitica integrada de gestion, politica prevenciép-de acoso laboral, polit_lca de prevenmép de acoso se_xual

laboral, politica de autocuidado, politica de.desconexién laboral, Politica Sarlaft y Politica de prevencion y
control del consumo de Sustancias Psicoactjvds, Alcohol y Cigarrillo. { ) A

b). Politica. integrada. de- gestién, politica. de. acoso. laboral, politica. de. tabaqyasmc y.drogas.. polmga- de.
desconexion digital, Politica de prevencién de robos y negocios ilegales, cédigo de ética y buen gobierno,
politica de datos personales.
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’ PROBACION:
\pusucon | GESTIONDE RECURSOS Humanos | "5i5E/0cesc
INDUCCION Y REINDUCCION | VERSION: | PAGINAS:

Fecha: 21-0d.o Z‘é
Confirmo haber recibido capacitacién en los si

parte de INDUSTRIAS DEL PACIFICOS.AS
compromet

* Fundamentos ISO 9001, ISO 1400
45001. R

* Normatividad en Se
¢ Politica integrada d
establecidas en I3
derechos humano

guridad y Salud en el Trabajo

e gestién y demas politicas

empresa como: Politica de

h s, Politica salarial, politica

contratacion de personal, politica prevencion de

acoso laboral, politica de prevencion acoso

sexual laboral, politica prevencion alcohol y

drog_;as, politica de autocuidado, cddigo de ética,

codigo de buen gobierno corporativo, politica de

desconexion laboral, Politica Sarlaft

Qbjetivos del Sistema integrado de gestion.

Misién y visién

Mapa de procesos

Organigrama

Reglamento interno de trabajo: proceso

disciplinario, deberes, obligaciones,

prohibiciones.

Reglamento-de higieney seguridad-industriat-

* Programas de gestion SSTA

* l|dentificacion y control de Peligros y Riesgos en
el puesto de trabajo.

* Actividades criticas: Trabajo en Alturas, en
caliente, en espacios confinados, con riesgo
eléctrico, izaje de cargas y sustancias quimicas.

Habiendo comprendido esta informacién, me
comprometo a cumplir con todas las normas de
Seguridad Industrial, ambiental y de calidad,
exigidas por Industrias del Pacifico S.A.S y por
cada uno de sus clientes.

De igual forma, declaro que se me ha comunicado y
he comprendido la “Politica de prevencién y control
del consumo de Sustancias Psicoactivas, Alcohol
y Cigarrillo” de la empresa Industrias del Pacifico
S.A.S. y me comprometo a cumplir con cada uno de
los controles y directrices establecidas por la empresa
y por sus clientes; con el fin de reducir el riesgo en
materia de seguridad y me comprometo por lo tanto a
acatar las siguientes prohibiciones:

guientes temas verificados en este documento, dictados por .
; durante la induccién; declaro que he comprendido la informacién y me
0 a cumplir con los requisitos Y parametros establecidos por la empresa:

Prevencién de accidentes y enfermedades
laborales. J

Manejo de elementos de proteccpn personal
Mecanismo para el reporte de accidentes
COPASST ¢ Qué es? ¢ Integrantes?

Comité de Convivencia laboral: integrantes,
procedimiento para quejas.

Procedimiento para quejas de acoso sexual
laboral

Procedimiento en caso de Emergencias-
Brigadistas del centro de trabajo,

Identificacién y control de aspectos e Impactos
ambientales; programas-ambientales;
desemperio ambiental.

Manejo de sustancias quimicas.

Manejo de residuos.

Manejo de peticiones, quejas, reclamos, canales
de comunicacién

Conocimientos de la organizacién (a través de
lecciones aprendidas y resultados dé las acciones
de mejora en los procesos)

Politicas, procedimientos, reglamentos, normas y
protocolos del cliente (de acuerdo con el centro
de trabajo donde esté ubicado el trabajador)

*  Se prohfbe el consumo de alcohol, cigarrillo y
sustancias psicoactivas dentro de las
instalaciones de la empresa y durante toda la
jornada laboral, . incluidos descansos y
tiempos de alimentacian..

* Se prohibe la posesién, almacenamiento,
venta y distribucién de estas sustancias en
espacios laborales propios o de terceros.

* No se pemite el ingreso o permanencia de
personas bajo el efecto de estas sustancias
en las instalaciones de la empresa.

Entiendo que el incumplimiento de cualquiera de estas directrices es motivo de terminacién unilateral por justa causa del
contrato de trabajo. (Articulo 56 del Reglamento Intemos de trabajo 62 C. S. T) f

P 773

RESPON E LA INDUCCION
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FECHA DE APROBACION:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS S e TSty the

ION: | PAGINAS:
INDUCCION Y REINDUCCION | VERSION: | PAGINAS
EVALUACION A
Nombre del trabajador 'A‘\‘Y‘Q cal AW v A *
Calificacién obtenida ‘QQ'/ Requiere plan de mejora S| NO

1. Responda Falso o Verdadero: o -
La misién de la empresa esta respaldada por la calidad, ¢la experiencia y la confiabilidad?

F() V;)()

2. Responda Falso o Verdadero:
Los siguientes propésitos hacen parte de la Politica integrada de gestion: F ( ) Vv W
La prestacion de un excelente servicio al cliente,
La prevencidn de lesiones y enfermedades laboralg
La prevencion de la contaminacion y proteccién.del medio
El fortalecimiento de relaciones de mutuo beneficio con grupos de interés

3. Responda Falso o Verdadero:

(EI COPASST es el organismo encargado de promover y-vigilar que se cumplan las normas y sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo dentro-dé la empresa?

F() V?O)

4. Elija la opcién correcta: :
Prevengo Accidentes y enfermedades laborales en mi puesto de trabajo cuando:
a) Realizo mis actividades sin los elementos de proteccién adecuados.

/t‘)" Realizo pausas activas, organizo mi puesto de tra y hago uso adecuado de los EPPS.
c¢) No me comunico con mis compafieros ni tengg-€n cuenta las medidas de autocuidado.

5. Escoja la opci6n correcta:
En caso de accidente durante la jornada laboral ;qué debe hacer?
a) Esconderse, no reportar porque no es importante .
b) Continuar con el trabajo y después hacerse un remedio casero
}?‘ Reportar el accidente al jefe- inmediato y seguir sus j
d) IralaEPS, después de salir del trabajo

6. Elija la opcidn correcta:
A quién debe dirigirse en caso de reclamos en la empresa:
a) AlCliente
b)- A.un.compaiiero-
Z)’ Jefe inmediato-director recursos humanos- Buzén
) A un familiar

sugerencias, peticiones, quejas y reclamos.

7. Escoja la opcion correcta:

¢Cudl es el comité que previene el acoso laboral en la empresa y cual es el canal de comunicacién
para presentar quejas?

a) Comité de deportes —~ deportes@gmail.com
ﬁ Comité de convivencia laboral ~ comunicacoconla@gmail,
c) Comité de bienestar -bienestarindustrias@industriasdetpacifico.com.co

8. Responda Falso o Verdadero:

¢El sistema de gestion Integrado de Industrias del Pacifico lo co
seguridad y salud en el trabajo, el sistema
empresariales?

F yo V()
9. Elija la respuesta correcta seg(n la imagen:

Las siguientes son‘im_égenes de residuos que se generan en la empresa, escriba bajo cada contenedor,
la letra de la descripcion que le corresponde:

lM
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Envases de pinturas wypes contaminad i
’ y 08 con thinngr,
Residuos aprovechables como plastico, botellas, | 8, vidrio, metales, papel y cartén

Residuos no aprovechables como e| pa I higiénico: geryi :
comida; papeles mefalizag. Papel higiénico; servilletas, papeles y cartones contaminados con

D. Residuos organicos aprovechables como los restog de Comida, thscaras, desechos agricolas,

10. Escoja al menos dos respuestas:
Son buenas practicas ambientales:

«® Reportar lag fugas de agua o grifos goteando en |. resa
& Apagar las luces al salir de cada recinto, i
¢) Imprimir a una sola cara

d) En caso de derrame de quimicos, limpiarios con trapeador y |

om>

11. Elija la opcién correcta:

c) Es undocumento privado al que no puede tener acceso ningan trabajador.

12. Las siguientes son imégenes de elementos de proteccion, escri
que le corresponde:;

A. Proteccion Respiratoria.
B. Proteccién Auditiva.

C. Proteccién Visual.

D. Proteccion para Cabeza.

13. Escoja la opcién correcta:

Son politicas de INDUSTRIAS DEL PACIFICO s
<&y Politica integrada de gestién, politica prev de acoso laboral, polmm de prevemét) g
laboral, politica de autocuidado, politica de desconexnsﬁn laboral, Politica Sarlaft y Politica de prevencién y
control del consumo de Sustancias Psicoactivas, Alcohol y Cigarrillo. n : ’ ]
b)- Politica. integrada. de. gestién, politica. de. acoso. laboral, politica. de- tabaquismo. y drogas, politica- de
desconexion digital, Politica de prevencion de robos y negocios ilegales, codigo de ética y buen gobiemo,
politica de datos personales.
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